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. Zatozenia programu

Przedszkole realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie dzieci w procesie
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego obejmuja preorientacje zawodowa i s3 podejmowane na
zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetym programem wychowania

przedszkolnego.

Preorientacja zawodowa: to ogét dziatan o charakterze wychowawczym,
podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w

wieku przedszkolnym do srodowiska pracy.

W wieku przedszkolnym dzieci identyfikuja sie z gtdwnymi postaciami w
rodzinie. Poczatkowo dominuje na tym etapie fantazja i marzenia ukierunkowane na
wybrane, zazwyczaj najblizsze, zawody a w miare rosngcego uczestnictwa spotecznego
i poznawania rzeczywistosci wzrasta znaczenie wtasnych zainteresowan i zdolnosci.
Budowanie u dzieci poczucia bezpieczenstwa i zaufania do otoczenia pomaga
formutowaniu preorientacji zawodowej i nabywaniu przez dzieci kluczowych

kompetencji.



Zgodnie z modutowa strukturg programu na kazdym etapie wychowania
przedszkolnego realizowane sa cele ze wszystkich czterech wskazanych obszarow:
Poznawanie wiasnych zasobéw; Swiat zawodéw i rynek pracy; Rynek edukacyjny i
uczenie sie przez cate zycie; Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych. Tresci sg sukcesywnie pogtebiane/poszerzane w kolejnych

latach ksztatcenia.

II. Cele ogélne programu

1. Wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami.

2. Pobudzanie i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan dzieci.

lll. Tresci programowe - obszary celow szczegotowych

1. Poznanie siebie
Dziecko:
1.1 okresla, co lubi robi¢;
1.2 podaje przyktady roznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;



2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu i nazwy tych zawoddw, ktore wzbudzity jego zainteresowanie,

oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego
uzytku oraz wydarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na

zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich

przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci
chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczyc.

4. Planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostag;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy
rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan

niezbednych do realizacji cely;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach,

indywidualnie i w ramach dziatan grupy rowiesnicze;.



IV.  Warunki i sposob realizac;ji

1. Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

1.1 podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy
programowej); preorientacja zawodowa powinna by¢ statg perspektywa
prowadzenia wychowania przedszkolnego w ciggu dnia, w trakcie swobodnych
zaje¢ dzieci w kacikach tematycznych oraz w czasie zaje¢ dotyczacych
poznawania zawodoéw najblizszych dziecku. W czasie zaje¢ dzieci powinny
poszerza¢ swiadomos$¢ dotyczaca Swiata zawoddw z wykorzystaniem prostych
zabaw, np. ,Kto to zrobit?” (dzieci wspdlnie z nauczycielem identyfikujg osoby i
zawody, ,Jedziemy autobusem” (Kto prowadzi? Kto wyprodukowat..? Kto
posprzatat...?), memo (dopasowywanie atrybutéw do zawodow);

1.2 podczas dziatan, ktére wynikajg z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej , a ktére prowadzone sa
przez nauczycieli i specjalistow;

1.3 podczas innych dziatah zwigzanych z preorientacja zawodowa realizowanych w
przedszkolu i poza nim (np. Talent Show, spotkania z pasjonatami i

przedstawicielami roznych zawodow, wycieczki do zaktadow pracy).

2. Wszystkie dziatania zwigzane z preorientacjg zawodowg w przedszkolu nalezy
podejmowac przy réznych aktywnosciach.

3. Wazne jest sieganie po aktywne metody pracy adekwatne do wieku dzieci i ich
indywidualnych mozliwosci, miedzy innymi takie jak: metoda projektu, drama,

symulacja, roznego typu gry i zabawy, dajace mozliwos¢ komunikowania sie przez



ruch, stowo i inne srodki wyrazu. Warto tez rozmawia¢, organizowac wystawy prac

lub koncerty.

Stosowanie urozmaiconych form pracy, takich jak: indywidualna, zespotowa czy

zbiorowa, ze zwrdceniem uwagi na umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie, pamietajac o

tym, ze w wychowaniu przedszkolnym podstawowa forma aktywnosci dziecka jest

zabawa.

. W realizacje programu preorientacji zawodowej powinno zosta¢ wiaczone

otoczenie spoteczno-gospodarcze, w szczegdlnosci rodzice oraz przedstawiciele

zaktadéw pracy i pracodawcow, a takze instytucji edukacyjnych oraz instytucji
dziatajacych na rynku pracy.

Preorientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztattowanie:

6.1 proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwréceniem uwagi na
zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

6.2 sprawczosci, tj. przekonania, ze sg podmiotami wtasnych dziatan i sa zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniy;

6.3 samodzielnosci i samoobstugi oraz ksztattowanie takich cech jak utrzymanie
tadu, doprowadzanie podejmowanych prac do konca i porzadkowanie miejsca
pracy;

6.4 szacunku do pracy innych;

6.5 umiejetnosci wspotdziatania.

Dziatania realizowane w ramach preorientacji zawodowej powinny wspierac

eliminowanie stereotypow dotyczacych rol spotecznych i zawodowych.

Ewaluacja

Rola ewaluacji programu jest analiza jego skutecznosci, tzn. okreslenie, w jakim
stopniu realizacja tego programu przyczynia sie do osiggania zatozonych w nim

celow. Ewaluacja prowadzona jest w sposéb ciaggty poprzez okresowe spotkania



0s6b realizujacych program preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktére postuza

omowieniu skutecznosci podejmowanych dziatan.

2. Dostepne metody/techniki ewaluacyjne to:
2.1analiza dokumentacji(dziennik zaje¢, karta indywidualnej diagnozy dziecka,
karta pracy);
2.2 analiza wytworow dzieci;
2.3 obserwacja dziatan dziecka;
2.4 metaplan;
2.5 ankieta dla rodzicéw;

2.6 wywiad z rodzicami oraz z zaproszonymi przedstawicielami roznych zawodéw.
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